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noP_qAoK
3aulrrrlr pa6ornuroe, coo6rquBrxux o Koppynur,roHHbrx

npaBoHapyrreHr4.rrx B ae.srerbHocru MAIOV Ns1 (CKajKa)
or Qopuamurx r.i Herpopuarsuux canrqlrfi

1. O6ruze noJrolKeHrzlr

l.1.Hacro.srqufi floprgox 3arlr.rrbr pa6orHuxon, coo6rqasuux o KoppynuHoHHbrx

npaBoHapyrxeHrrqx B Ae{Te.[bHocrr.r yqpexAeHr.ir or rfopuarsuux ll Herf opva.nrur,lx canxqufi s

MAIOy Nsl (CKa3Ka) (aa"'ree - flopqaox u YvpeNgeuue coorBercrBeHHo) parpa6oran a
coorBercrBr.rr4 c @egepa,rrulrM 3a(oHoM or 25.12.2008 J1b273-O3 <O nporunogeficraun
Koppynqlrlr), Meroau.recxrx penolleugaquii no pa3pa6orxe H npr-rHqrHF) opraH143aur.r{Mr4 Mep

no npeaynpe)r(AeHrzrc x nporxBoaeficremo Koppynquu, yrBepxAeHH[,rx It4uHucrepcreov rpyaa
u coqua,rurofi 3arqrrrbr PO or 08 uor6pr 2013 roga.

1.2.fieftctuuz Hacrosqero flopsAxa pacnpocrpaHrrorcr Hzl Bcex pa6oruuxoe
YupeNgeHz.r BHe 3aBr.rcuMocrrz or ypoBHr gauulraeir,roil AoJrxHocrr.r.

1 .3.Tepntrnu u onpeaeneHr.rfi:
1 .3. 1 .Pa6orsr.rxr.r yqpex(aeHl4r - $usauecxue nu{a, cocroqrune c Vuperr4enlrev e

rpyAoBbrx orHorrreHrzrx Ha ocHoBaHrrx rpyAoBoro .qoroBopa, erptperrranuolo KoHTpaKTa.

1.3.2. Koppynulrr - 3lroyflorpe6nerure cryxe6HbrM rroJroxcHHeM, nar{a B3srKlr,
nonyqeHrre B3rrKu 3noyflorpe6:renue noruoMoquqMr.i, r<ovuepuecxufi nogryn rrl6o uHoe
He3axoHHoe HcrroJrb3oBaHue Qu:uvecxav ,,ltiuoM cBoefo ,[oJtxHocrHoro noroxeHllq BonpeKr.r

3axoHHbrM r.rHTepecaM o6uecrea u rocyaapcrBa B rrertx nonyqeHa.q Bblfoabr B Bu,(e aeHer,
rIeHHocret, r.rHoro lrMyrrlecrBa unu ycnyr r.rMyr]IecrBeHHoro xapaKTepa, v, Hbrx r.rMyuecrBeHHbrx
npaB Anq ce6s utu anr rperlr.ix :ruq, rn6o He3aKoHHoe npeaocraBxeHr.re raxoii slrroalr
yKa3aHHoMy nHuy apyrr4Mr.r $u:uuecxuvrE Jrr4rlaMr.r.

Koppynur,refi raKxe sBJrsercs coBepueH e flepeq{c,leHHr,rx AeqHfifi or r.rMeH}r r.r:ru B

r.rHrepecax rcpr.rar.rqecKoro ,ruqa (nynxr I crarr,u 1 @e4epa,rrHoro saxoHa Ns 2'73-O3).
1 .3.3.KoppynurzoHHoe npaBoHapyrxeHlre - aerHrle, o6laaarorqee rrpu3HaKaMr.r

KoppynurjH 3a Koropbre HopMaTr4BHr,rM npaBoBbrM aKToM npeaycMoTpeHa fpaxaaHcKo-
rrpaBoBtur, arrcqlrnJruHapHa.[, aAMI.iHI.IcrparI.IBHtur IiJIt4 yfonoBHa' orBercrd.eHHocrb.

1.3.4.<Doplra,rrubre caHxrlr{u - veplr nosgeficrnuft, npuueureMr',re B coorBercrBr4t4 c

onpeaeneHHbrMrr npaBr{naMr4 (uanpuvep, Mepbr ar.rcuunnr4 HapHoro nsr,rcxaHnr) B orHorrreHr-tr
pa6oruuxa, coo6rqlrsurero o KoppylurroHHbrx rrpaBoHapytrleHu;rx B ,4etre.rbHocrr{ yqpex.4eHr.rr.

L3.5.He$opua,rbH6re caHKrlr'u4 cnoHTaHHbre, sMouuoHarbHo oKparneHHr,re peaxrrr4r.r

Henocpe.qcrBeHHoro pyKoBoar4Terrfl Hrru KoJrrer Ha noBeaeHue pa6orn1zrca, coo6tuueuero o
KoppynqlroHHbrx npaBoHapyrueHr.rtx B AetTeJIbHocTu yrrpex.4eHl.rt.

2. llopagox 3arrlurl,r pa6onruxon,
coo6rqr.rgtrrux o KoppynquoHHbrx npaBoHapyueHnsx B Yupe:xgeHzu

2.1.3aqure noaJrexar pa6orHuxn, yBeAoMHBrxue pa6oro4arerl o'OaKTax o6parueHllq B

ueJrrx cKroHeHHr HX K coBepueHr.tto KoppynunoHHoro n paBoHal)yLUeH na (o $arrax
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совершения другими работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

2.2.Уведомление работника о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения (о фактах совершения другими 

работниками Учреждения) в связи с исполнением им должностных обязанностей, 

подается непосредственно заведующему Учреждения, без регистрации у секретаря. 

2.3.Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в 

деятельности Учреждения, от формальных и неформальных санкций — это совокупность 

мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки 

сообщений о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их 

окончания. 

2.4.Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных 

правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 

2.4.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о 

коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения 

2.4.2. Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных 

интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 

2.4.3. Подписание членами Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов соглашения 

о неразглашении служебной информации. 

2.5.В случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего о 

коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения служебной проверки 

следствием которой по мнению работника может стать применение в отношении него мер 

дисциплинарного характера (привлечение к дисциплинарной ответственности), материалы 

служебной проверки по ходатайству работника могут быть предварительно рассмотрены 

на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников 

Учреждения и урегулированию конфликта интересов. 

2.6.Ходатайство работника ранее сообщившего о коррупционных 

правонарушениях в деятельности учреждения, должно быть подано одновременно с 

предоставлением письменных объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного 

нарушения, которые работник представляет работодателю в порядке статьи 193 Трудового 

кодекса Российской Федерации, в ответ на предъявление соответствующего требования 

работодателя, либо иного лица, уполномоченного на проведение служебной проверки. 

2.7.В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее 

сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, 

дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на 

общих основаниях. 

 

3. Ответственность 

 

3.1.В случае сообщения работником заведомо ложной информации, 

несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство 

другого работника учреждения, он может быть привлечен к ответственности 

установленной действующим законодательством. 

 

 

 
 


